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Приложение

УТВЕРЖДЕН
приказом

Арбитражного суда

Северо-Кавказского округа

от 20 января 2021 г. № 5
ПЛАН 
противодействия коррупции
в Арбитражном суде Северо-Кавказского округа на 2021 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	1. Организационно-методическое обеспечение реализации

антикоррупционной политики


	1.1.
	Осуществлять подготовку проектов нормативных правовых актов суда для приведения в соответствие с изменениями в законодательстве Российской Федерации, направленными на реализацию мер по противо-действию коррупции

	Структурные подразделения
	В течение года

	1.2.
	Осуществлять комплекс организационных, разъяснитель-ных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, уста-новленных в целях противо-действия коррупции, федераль-ными государственными гражда-нскими служащими суда

	ОК и ГС

	В течение года

	1.3.
	Обобщать практику рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принять меры по повышению резуль-тативности и эффективности рабо-ты с указанными обращениями
	ООС и Д
,
СПС
,

ОК и ГС
	Ежеквартально

	1.4.

	Проводить мониторинг печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении кор-рупции в суде. Проводить проверки указанных фактов и принимать соответствующие меры реагирования по результатам проверок в соответствии с законодательством Российской Федерации
	СПС,
ОК и ГС

	В течение года


	1.5.
	Проводить мониторинг ведения и наполнения раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте суда
	ОК и ГС
	До 1 июля

	1.6.
	Обеспечить представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в суде
	ОК и ГС

	В сроки, установленные Судебным департаментом при Верховном Суде РФ

	1.7.
	Обеспечить действенное функ-ционирование Аттестационной комиссии, Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в суде, Комиссии по проведению служебных проверок

	ОК и ГС
	В течение года

	1.8.
	Обеспечить деятельность Комис-сии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих суда и урегулированию конфликта интересов с обязательным участием независимых экспертов

	ОК и ГС
	В течение года

	1.9.
	Продолжить работу по форми-рованию у федеральных госу-дарственных гражданских слу-жащих суда, а также работников учреждения, созданного для выполнения задач, поставленных перед судом, отрицательного отношения к коррупции

	ОК и ГС,
ОИ и С

	В течение года

	1.10.
	Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции

	Структурные подразделения
	В течение года

	1.11.

	Осуществлять взаимодействие с Комиссией Совета судей Рос-сийской Федерации по реализации мероприятий противодействия коррупции, урегулированию кон-фликтов интересов во внеслу-жебных отношениях и при исполнении судьями своих полномочий


	ОК и ГС
	В течение года

	1.12.
	Обеспечить в необходимых случаях участие федеральных государственных гражданских служащих суда в антикор-рупционных мероприятиях
	ОК и ГС

	В течение года

	1.13.
	Представить в ОК и ГС предло-жения в План мероприятий про-тиводействия коррупции в Арби-тражном суде Северо-Кавказского округа на 2022 год
	Структурные подразделения
	До 26 ноября

	1.14.
	Разработать проект Плана проти-водействия коррупции в Арбит-ражном суде Северо-Кавказского округа на 2022 год и представить его на утверждение
	ОК и ГС, структурные подразделения
	Декабрь

	2. Мероприятия, направленные на совершенствование порядка использования государственного имущества
и государственных ресурсов

	2.1.
	Осуществлять мероприятия по повышению эффективности использования государственного имущества
	Администратор суда,
ОИ и С,
ОМТО
,

ФО

	В течение года

	2.2.
	Осуществлять мероприятия по повышению эффективности ис-пользования недвижимого иму-щества
	Администратор суда,
ОИ и С,
ОМТО,

ФО
	В течение года

	2.3.
	Осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Администратор суда,

ОМТО,

ОИ и С,

ФО
	В течение года

	2.4.

	Принять меры по недопущению фактов нецелевого использования средств федерального бюджета
	Администратор суда,

ОМТО,

ОИ и С,

ФО

	В течение года

	2.5.
	Осуществлять проверку соблю-дения норм Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе, по возможности проводить индивидуальные беседы с руководителями организаций – победителями конкурсов (аукционов, запросов котировок, запросов предложений) и (или) единственными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) в целях выявления фактов коррупции, результаты оформлять протоколами бесед и приобщать их к материалам контрольно-ревизионных мероприятий

	Администратор суда
	В течение года


	2.6.
	Осуществлять обобщение и анализ информации по результатам мониторинга начальных (макси-мальных) цен при размещении заказов на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) для государственных нужд
	Администратор суда
	В течение года

	3. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы


	3.1.
	Обеспечить реализацию федераль-ными государственными граждан-скими служащими суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя, орга-нов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений

	ОК и ГС
	В течение года

	3.2.
	Обеспечить реализацию федераль-ными государственными граждан-скими служащими обязанности по уведомлению председателя суда о намерении выполнять иную оплачиваемую работу


	ОК и ГС
	В течение года

	3.3.
	Обеспечить реализацию федераль-ными государственными граждан-скими служащими обязанности по уведомлению председателя суда о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
	ОК и ГС

	В течение года


	3.4.
	Обеспечить реализацию федераль-ными государственными граждан-скими служащими суда обязанности по получению разре-шения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении не-коммерческими организациями
	ОК и ГС
	В течение года

	3.5.
	Обеспечить реализацию поста-новления Правительства Россий-ской Федерации от 05.10.2020 
№ 1602 «Положение о порядке участия федерального государс-твенного гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении  коммерческой орга-низацией, являющейся органи-зацией государственной корпо-рации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в соб-ственности государственной кор-порации, государственной ком-пании или публично-правовой  компании, в качестве члена кол-легиального органа управления этой организации»
	ОК и ГС
	В течение года

	3.6.
	Обеспечить реализацию поста-новления Правительства Россий-ской Федерации от 05.03.2018
№ 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»


	ОК и ГС
	В течение года

	3.7.
	Обеспечить разъяснение порядка заполнения и представления судьями и федеральными государственными гражданскими служащими суда справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

	ОК и ГС
	В течение года

	3.8.

	Осуществить сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых феде-ральные государственные граж-данские служащие, замещающие должности федеральной госу-дарственной гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется судом, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать

	ОК и ГС
	До 1 апреля

	3.9.

	Осуществить сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и государ-ственных гражданских служащих суда, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2020 года


	ОК и ГС

	До 30 апреля
включительно


	3.10.
	В соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции» подготовить и разместить на официальном сайте суда сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и государственных гражданских служащих суда, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2020 года
	ОК и ГС,

ОИ и С
	В срок, не превышающий 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи

	3.11.
	Обобщить и провести анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и государственных гражданских служащих суда, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2020 года
	ОК и ГС
	До 30 сентября

	3.12.
	Осуществлять проверку досто-верности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, пред-ставляемых гражданами, претен-дующими на замещение долж-ностей федеральной государ-ственной гражданской службы, и федеральными государственными гражданскими служащими, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации


	ОК и ГС
	В течение года по мере необходимости

	3.13.

	Проводить работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, по каждому случаю конфликта интересов применять меры юридической ответ-ственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации


	ОК и ГС

	В течение года



	3.14.
	Проводить проверки по каждому случаю несоблюдения огра-ничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия кор-рупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, и готовить предложения о применении соответствующих мер юридической ответственности


	ОК и ГС
	В течение года

	3.15.
	Обеспечить принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением применения предусмотренных законодательством мер юри-дической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и тре-бований установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.-

	ОК и ГС
	В течение года

	3.16.
	Проводить анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе каса-ющихся получения подарков судьями и государственными гражданскими служащими суда, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности

	ОК и ГС
	В течение года

	4. Антикоррупционное образование

	4.1.
	Информировать судей, гражданских служащих арбитражного суда об изменениях законодательства Рос-сийской Федерации в сфере противодействии коррупции (проведение совещаний, учебы)

	ОК и ГС


	В течение года

по мере

необходимости

	4.2.
	Оказывать судьям, гражданским служащим арбитражного суда консультативную помощь по вопросам исполнения ими обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	ОК и ГС


	В течение года

	4.3.
	Обеспечить участие в мероприятиях профессионального развития, направленных на изучение и применение основ законодательства Российской Федерации по проти-водействию коррупции сотудников  арбитражного суда, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных право-нарушений, по вопросам исполнения положений законодательства Рос-сийской Федерации по проти-водействию коррупции 


	ОК и ГС


	В соответствии с планом 

повышения 

квалификации Судебного 

департамента при ВС РФ

	4.4.
	Проводить ознакомление вновь принятых гражданских служащих арбитражного суда с уста-новленными законодательством общими принципами служебного поведения государственных служащих и локальными актами арбитражного суда по вопросам противодействия коррупции
	ОК и ГС


	В течение года

	4.5.
	Обеспечивать информирование гражданских служащих арбит-ражного суда о решениях комиссии  по соблюдению требований  к служебному поведению 
	ОК и ГС


	В течение года

	4.6.
	Обеспечить ознакомление под подпись судей, гражданских служащих арбитражного суда с локальными актами Верховного Суда Российской Федерации, Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации и арбитражного суда по вопросам противодействия коррупции (проведение совещаний, учебы)
	ОК и ГС


	В течение года



	4.7.
	Проводить работу по совер-шенствованию локальных актов арбитражного суда с учетом изменения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции


	Руководители 

структурных 

подразделений
	В течение года по мере

необходимости

	5. Обеспечение доступа граждан 

и организаций к информации о деятельности

арбитражного суда

	5.1.
	Обеспечивать поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте арбитражного суда в сети Интернет 
	ОК и ГС,
ОИ и С


	В течение года

	5.2.
	Обеспечивать подготовку, размещение и актуализацию сведений о судьях и руководителях структурных подразделений арбитражного суда на официальном сайте арбитражного суда в сети Интернет в соответствии с Федеральным законом от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации»
	ОК и ГС


	В течение года

	5.3.
	Проводить мониторинг динамики и тенденций рассмотрения посту-пающих в арбитражный суд обращений граждан и организаций на предмет выявления конфликта интересов и коррупционных рисков со стороны судей и сотрудников аппарата суда. 

По результатам мониторинга вносить предложения

	Консультант 

 (пресс-секретарь)
	В течение года

	5.4.
	Обеспечить функционирование телефона доверия и программы «Система подачи жалоб на действия судей и сотрудников аппаратов арбитражных судов», размещенных в подразделе «Обратная связь» раздела «Противодействие кор-рупции» на официальном сайте арбитражного суда в сети Интернет
	ООС и Д, 
отдел анализа судебной практики и учета
законодательства 
	В течение года

	5.5.
	Проводить анализ поступающих в арбитражный суд в письменном и электронном виде, а также по «телефону доверия» арбитражного суда обращений граждан и организаций, в том числе содержащих сведения о коррупционных правонарушениях со стороны судей и работников аппарата арбитражного суда 
	ООС и Д
	В течение года

	5.6.
	Осуществлять представление и размещение на официальном сайте информации об антикоррупционной деятельности арбитражного суда 
	ОК и ГС,
ОИ и С


	В течение года

	5.7.
	Обеспечить безусловное выпол-нение требований Федерального за-кона от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации» по размещению на официальном сайте арбитражного суда информации о движении дел и текстов судебных актов 
	ОИ и С


	В течение года


� Отдел кадров и государственной службы.


� Отдел обеспечения судопроизводства и делопроизводства.


� Секретариат председателя суда.


� Отдел информатизации и связи


� Отдел материально-технического обеспечения.


� Финансовый отдел.





